PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 561/2023

Dispoe sobre a instituicio do Incentivo por
Desempenho do Programa Previne Brasil para
profissionais das Equipes de Atencao Primaria (Equipe
de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria) no
ambito do Municipio de Bom Sucesso e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
Institui o Programa PREVINE BRASIL, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico
de Saude, por meio da alteragao da Portaria de Consolidagao n°® 6/MS/GM, de 28 de
setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que
dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa PREVINE BRASIL,;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 1.740, de 10 de julho de 2020, a qual
estabelece o pagamento por desempenho do Programa PREVINE BRASIL
considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos
indicadores por equipe do Distrito Federal e municipios constantes no Anexo da
Portaria n® 172/MS/GM, de 31 de janeiro de 2020, diante do contexto da emergéncia
de saude publica de importancia nacional e internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.713, de 6 de outubro de 2020, que dispde
sobre o método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de
custeio do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa PREVINE BRASIL,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO,
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes legais fago saber qua a Camara
Municipal aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o Incentivo por Desempenho do Programa Previne
Brasil, previsto pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria n°
3.222. de 10 de dezembro de 2019, a qual estabelece o pagamento por desempenho
no alcance dos indicadores por Equipe de Atengdo Primaria no Municipio, em
substituicdo ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB) no ambito da Fstratégia de Saude da Familia (ESF),
instituido pela Portaria MS/GM n° 1.654, de 19 de julho de 2011, ao qual o Municipio
fez jus ao incentivo.

§ 1° Os recursos orgamentarios, objeto desta Lei, correrao por conta do orcamento,
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do Ministério da Saude, devendo onerar no Piso de Atencdo Basica em Saude, no
seguinte Plano Orgamentario: Incentivo Financeiro da APS - Desempenho.

§ 2° Entende-se, para fins de recebimento deste Incentivo, todas as Equipes de
Saude da Atencado Basica (Equipes de Saude da Familia e Equipe de Atencao
Primaria) - credenciadas e cadastradas ou em processo de credenciamento e
cadastro no CNES - que trabalham no alcance dos indicadores quadrimestrais de
saude, estabelecidos anualmente pelo Ministério da Saude.

Art.2° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado
ao Municipio de Bom Sucesso pelo Ministério da Saude serdo destinados 50%
(cinquenta por cento) para pagamento da Gratificagéo por desempenho — PREVINE
BRASIL aos servidores e 50% (cinquenta por cento) para manutencdo das
aclOes e servigos e estrutura.

Paragrafo 1° - O percentual destinado ao pagamento de prémio pecuniario aos
servidores que atuam na Atencdo Basica de Saude, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovacéo, denominado Previne Brasil, sera pago gradativamente, a
partir do atingimento da Nota 7, da seguinte forma:

a) Nota 7 = 20%;
b) Nota 8 = 40%,;
c) Nota 9 = 45%,;
d) Nota 10 = 50%.

Art. 3° Fardo jus ao recebimento do Incentivo todos os trabalhadores contratados
nas modalidades de Empregados Publicos ou Efetivos, componentes das Equipes
de Saude da Familia e Atencado Primaria, hoje existentes no Municipio, e que
alcancarem a meta instituida por esta Lei, apurada com base nos Indicadores
Quadrimestrais de Saude estabelecidos pela nova Pcrtaria de financiamento, que
participam e mantém organizado o processo de trabalho estabelecido no Programa,
compreendendo os seguintes profissionais:

| - Enfermeiro;

Il - Odontdlogo;

Il - Auxiliar e Técnico de enfermagem

IV - Auxiliar e Técnico de saude bucal,

V - Agente Comunitario de Saude;

VI — Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais.

VII - Digitador

VIll — Médico.

IX — Coordenacéo de atengao basica/gerente de atengéo basica.

Art. 4° Para definicao do valor da Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL,
a ser pago para cada servidor sera realizado o seguinte calculo:
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| — 5% (cinco por cento) do valor repassado pelo Incentivo Financeiro por
Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso | do artigo anterior;

il — 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por ceinto) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
Il do artigo anterior;

Il — 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
Il do artigo anterior;

IV — 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
IV, do artigo anterior.

V - 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
V, do artigo anterior.

VI - 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
VI, do artigo anterior

VIl - 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
VIl do artigo anterior;

VIl - 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
VIII do artigo anterior;

IX — 31,66% (trinta e um virgula sessenta e seis por cento) do valor repassado pelo
Incentivo Financeiro por Desempenho sera rateado entre os profissionais do inciso
VIl do artigo anterior;

Art. 5° O Incentivo sera correspondente aos resultados obtidos através da apuragao
quadrimestral dos indicadores (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro)
sendo os resultados disponibilizados no quadrimestre subsequente no endereco
eletrénico do Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento sera quadrimestral a partir do més seguinte ao que forem
disponibilizados os indicadores do quadrimestre apurado e estara condicionado a
verificacdo pelo cumprimento das metas pelo Municipio e pela equipe no
quadrimestre anterior.
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§ 2° A meta do Municipio é a definida pelas Portarias Ministeriais n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

§ 3° A meta das Equipes sera calculada individualmente entre seus indicadores
quadrimestralmente consolidados, divulgados pelo Ministério da Saude, sendo que
o resultado devera ser igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 4° Fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem
desempenho igual ou superior a meta;

§ 5° Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem
desempenho abaixo da meta.

Art. 6° A comprovacéo dos indicadores e os percentuais atingidos de cada indicador
serdo aferidos por relatério disponivel no e-gestor/SISAB, que devera ser entregue
até o 5° dia util dos meses de janeiro, maio e setembro, ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 7° A divisdo do Incentivo de que trata esta Lei sera feita por rateio, de forma
igualitaria, entre as Equipes de Saude da Familia e Atengao Primaria, e entre seus
profissionais componentes, observado o previsto no Ait. 2° da presente Lei.

§ 1° Sera vedado o repasse financeiro ao profissional nos seguintes casos:

| - licenca para tratamento de saude, superior a trés dias, no més;

Il - licenca por acidente em servigo, superior a cinco dias, no més;

[l - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV - licenga maternidade;

V - afastamento com ou sem 6nus para outro érgdo ou entidade da Administragao
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e eventos de carater
particular e ndo oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude, salvo por justificativa
apresentada a Secretaria Municipal de Saude.

VIl - licenca-prémio e licenga sem vencimentos;

VIII - 02 (duas) reclamacgdes pendentes registradas junto a Ouvidoria Municipal e/ou
Ministério da Saude.

IX - no gozo de férias por periodo superior a 15 (quinze) dias.

X — Faltar reunides, atividades educativas, grupos de apoio e orientagdes a
comunidade.

XI - profissionais que prestem servigo na Atengao Basica sem vinculo direto com o
Municipio.

Art. 8° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e sera pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.
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Art. 9° O Incentivo em nenhuma hipoétese sera incorporado ao salario do servidor
beneficiado, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria, tampouco sera
considerado como base de célculo para apuracado de outras verbas, seja a que titulo
for.

Art. 10° As despesas necessarias a aplicagao da presente lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco de Custeio de Servigos Publicos de Saude,
Componente: Piso da Atengdo Basica: Incentivo Financeiro da APS, do Ministério
da Saude.

Art. 11. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver o
repasse financeiro do Ministério da Saude.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom sucesso/PB, em 12 de junho de 2023.

PEDRO CAETANO SOBRINYO
Prefeito Constitucional
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